5° Basico

Modulo Texto no literario: La entrevista

e Ejercicios

1. ¢Qué es una entrevista?

2. Elentrevistador es:
a) Aquien le preguntan.
b) Es el designado para preguntar.
c) Un intercambio de ideas.
d) Una conversacion entre dos o mas personas.

3. Elentrevistado es:
a) El designado para preguntar.
b) A quien le preguntan.
c) Una conversacion entre dos o mas personas.

4. El proposito de la entrevista es:
a) Informar sobre un tema.
b) Dar a conocer aspectos de la vida de un personaje relevante.
c) Consultar la opinién de un experto.
d) Todas son correctas.




5. Define las siguientes partes de la entrevista

a) Eltitulo

b) Presentacion

c) El cuerpo de la entrevista

d) Elcierre




6. Observa el siguiente ejemplo de entrevista y reconoce sus

partes.
Entrevista

——




Respuestas

Es una técnica de informacidn que consiste en preguntar para conocer algo
sobre alguien o para indagar sobre algun hecho.

B.

a) Esta es una parte que generalmente se define luego de la escritura de la
entrevista, al final. Suele ser una cita del entrevistado, es decir, una
transcripcion literal de una frase relevante que él haya enunciado, pero

también puede ser un titulo original pensado por el entrevistador.

b) Por lo general es breve pero suficientemente informativa. En ella no
solamente se habla del entrevistado sino también del tema de la
entrevista.

c) Esta formado por las preguntas y las respuestas.

d) Es la parte en que el entrevistador “resume” las ideas que el
entrevistado sefialdé durante la conversacion. Expresa algunas
conclusiones, hace comentarios y, finalmente, despide a la persona
entrevistada, agradeciendo su participacion.
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