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e Ejercicios

l. Menciona acciones realizadas en Chile parar mejorar la
situacion de los siguientes grupos

PUEBLOS ORIGINARIOS




COLECTIVO LGBTIQ+




MUJERES




II.  Observa los siguientes graficos y establece conclusiones respecto
a los datos entregados y tus conocimientos sobre el tema.
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Recurso Il
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Centro UC de politicas Pdblicas y Ministerio Secretaria General de Gobierno (2020). 2da Consulta Discriminacion. Santiago:
Ministerio Secretaria General de Gobierno.
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e Respuesta

l. Menciona acciones realizadas en Chile parar mejorar la
situacion de los siguientes grupos

PUEBLOS ORIGINARIOS

En 1993 se promulgd la Ley N° 19.253 o “Ley Indigena”.
Esta norma cred la Corporacion Nacional de Desarrollo
Indigena (Conadi) con el fin de orientar la accion del
Estado hacia el desarrollo integral de las personas y
comunidades indigenas. En 2008, se ratificé el Convenio
169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). A
través de este, Chile se comprometié a avanzar en el
reconocimiento y la proteccion de los derechos de estos
grupos, desde su vision y su lengua. Por ello, en 2014, el
Ministerio de Desarrollo Social realizé6 una Consulta
Indigena para dar un paso mas en la representacion
institucional de los pueblos originarios. Paralelamente, el
Ministerio de Educacién puso en marcha en 2010 la
asignatura de Lengua Indigena, concretando Ila
interculturalidad dispuesta por la Ley General de
Educacién. En 2021, la asignatura se transformé en
Lengua y Cultura de Pueblos Originarios Ancestrales.

COLECTIVO LGBTIQ+

En 2012, fue promulgada la Ley antidiscriminacién o “Ley
Zamudio”, en homenaje a un joven homosexual asesinado
en virtud de su orientacion sexual. La ley sanciona actos
de discriminacion arbitraria basados en la identidad de
género, la orientacion sexual y otras razones, como la
etnia, la apariencia fisica, la edad, etc.




La ley de identidad de género de 2018 reconoce y
garantiza el Derecho a la Identidad de Género,
entendiendo por tal, como la facultad de toda persona
cuya identidad de género no coincida con su sexo y
nombre registral, de solicitar su rectificacion.

En 2022 entré en vigencia la Ley N° 21.400 que modifica
diversos cuerpos legales para regular, en igualdad de
condiciones, el matrimonio entre personas del mismo
sexo. De este modo, ya es una realidad el denominado
matrimonio igualitario en Chile.

MUJERES

Para establecer politicas de promocion de las mujeres y
defensa de sus derechos, en 1991 se cred el Servicio
Nacional de la Mujer (Sernam). Para impulsar la igualdad
entre hombres y mujeres, en 2015 surge el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género. Este también se ha
enfocado en la erradicacion de la violencia contra las
mujeres en todas sus formas y la eliminacién de toda
discriminacion hacia ellas. Otros avances importantes se
vinculan con la participacion en el ambito laboral y politico.
Asi, por ejemplo, en 2020 se promulgé una ley de paridad
de género en la Convencion Constitucional y desde 2021
es obligatorio el equilibrio de género en los directorios de
empresas publicas. Desde el punto de vista de la
maternidad, también son importantes las leyes de
extensiéon del postnatal (2011) y de apoyo del Estado al
perder un hijo en el embarazo (2021).




Il.  Observa los siguientes graficos y establece conclusiones respecto
a los datos entregados y tus conocimientos sobre el tema.
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Elaboracién a partir de Global Gender Gap Report 2021. Insight Report.
World Economic Forum (2021). Recuperado de https://bit.ly/2WLtadg
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